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1. Histéria, vznik a sidlo zariadenia LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb

Zariadenie LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb sa nachadza v malebnom prostredi obce
Likavka, na upiti vrchu Cebrat, v tesnej blizkosti okresného mesta Ruzomberok. Budova
zariadenia bola uvedena do prevadzky 15.06.1963 ako druhé zariadenie tstavnej socidlnej
starostlivosti. Zariadenie bolo vybudované s planovanou kapacitou 345 prijimatelov socidlnych
sluzieb a jeho prevadzku zabezpecovalo 79 zamestnancov.

Od svojho vzniku poskytovalo socidlnu starostlivost ako Domov déchodcov a to prevazne pre
obcanov regionu Liptova, Oravy a Kystc, ktori z dé6vodu veku alebo nepriaznivého zdravotného
stavu nedokazali riesit svoju Zivotnu situdciu sami alebo prostrednictvom rodiny. Pocas existencie
zariadenia sa rozsah a zameranie poskytovanej socidlnej starostlivosti prispdsoboval vyvoju
spolo¢nosti a z toho vyplyvajucich potrieb. Zhors$ujuci sa zdravotny stav prijatych obc¢anov a
narast po¢tu os6b so psychiatrickymi diagnozami mal za ndsledok aj zmenu zamerania
poskytovanej socidlnej starostlivosti v zariadeni a to vzhladom na nové cielové skupiny
prijimatelov socidlnych sluzieb. Prelomovym rokom bol rok 1985, kedy boli v zariadeni vytvorené
dve gerontopsychiatrické oddelenia so zvySenym dohladom a dve oddelenia pre osoby s
nepriaznivym zdravotnym stavom. Vznik novych cielovych skupin o0s6b vyzadujtcich
poskytovanie socidlnej starostlivosti mal za nasledok rozsirenie predmetu ¢innosti zariadenia,
postupné zniZovanie kapacity zariadenia a navy$enie poc¢tu pracovnikov. Od 01.01.2002 zariadenie
bolo pretransformované na Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych.
Zariadenie od 01.07.2002 patri do zriadovatelskej pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja a
od 01.06.2010 zariadenie zmenilo ndzov na LIKAVA - domov socialnych sluzieb a zariadenie pre
seniorov. Pocas rokov 2011 az 2013 zariadenie preslo celkovou rekonstrukciou, rozsirilo predmet
¢innosti o nové socidlne sluzby a od 31.05.2013 zmenilo nazov na LIKAVA - centrum socidlnych
sluzieb.

Zariadenie od svojho vzniku zohravalo klti¢ovu tlohu pri poskytovani socidlnej starostlivosti
nielen regiéne Liptova, ale aj v ramci celého Zilinského kraja, o ¢om sved¢i aj pocet 4 921 doteraz
prijatych prijimatelov socidlnych sluzieb.

Zariadenie je prispevkova organizacia Zilinského samospravneho kraja, ktord hospodari
samostatne ako pravny subjekt s finan¢nymi prostriedkami pridelenymi zriadovatelom.

Nasim poslanim je poskytovanie socialnych sluzieb nasim spoluob¢anom, ktori sa nachadzaju v
nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z d6vodu dovisenia déchodkového veku v stilade s platnou legislativou,
na zaklade ich individudlnych potrieb s dérazom na zachovanie I'udskej ddstojnosti, dodrziavanie
Tudskych prav a slobdéd, pohodlie, bezpecie, zamedzenie socidlneho vylticenia podporou ich
rodinnych a spolocenskych vazieb.

Viziou zariadenia LIKAVA - CSS je vytvorit bezpe¢né prostredie pre prijimatelov socidlnych
sluZieb, ktoré ich bude podporovat v sebesta¢nosti, napomahat napliiat ich individuélne potreby
prostrednictvom odborného pristupu a v maximalnej moznej miere zabezpeci reSpektovanie ich
poziadaviek. Chceme poskytovat sluzby spliiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zaroveri dbaju aj
na subjektivhu spokojnost prijimatela socidlnej sluzby a kvalitné pracovné prostredie pre
zamestnancov.



1.2 Vyrocie 60 rokov od zaloZenie LIKAVA-centrum socidlnych sluzieb

Rok 2023 bol pre LIKAVA- centrum socialnych sluzieb jubilejnym rokom. Od spustenia prevadzky
dna 15.06.1963 ubehlo krasnych 60 rokov a pri tejto prilezitosti sa dia 08.06.2023 v kultirnom
dome v Likavke konala oslava ,,60“ vyrocia zaloZenia nasho zariadenia.

Podujatie sa zacalo uvitacim prihovorom pani riaditelky zariadenia Ing. Mgr. Katariny
Husenicovej, po nej nasledoval prihovor pani Zupanky Ing. Eriky Jurinovej, dalej riaditelky
odboru socidlnych veci Ing. Ivety Duri$ovej MBA, a uvitanie bolo ukonéené prihovorom starostu
obce Likavka, Ing. Maridna Javorku. Suacastou pestrého programu bolo ocefovanie
zamestnancov, ktori zariadeniu venovali dlhé roky svojho Zivota. Medzi ocenenymi boli Mgr.
Katarina Janigov4, pani Emilia Jurc¢iakovd, pani Jana Kozicovd, pani Zuzana Slana a pani Bedta
Stiki¢ova. Medzi ocenenymi nechybali aj nasi prijimatelia socidlnych sluzieb, ktori st prinosom
pre nase zariadenie a v zariadeni preZili ¢ast svojho Zivota.

0 mm T mmw" i

Hostia sa prijemne zabavali na pestrom
programe a pochutnali si na slavnostnom
menu, ktoré pre nich s laskou pripravili zamestnanci zariadenia.

Pri prilezitosti oslavy 60. vyrocia vzniku zariadenia boli nasi zamestnanci obdarovani za svoju
doterajsiu pracu krasnou dekou s vysivkou loga zariadenia.
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2. Prevddzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni

Budova bola uvedena do prevadzky v roku 1963 a je priestorovo rieSend v tvare pismena ,U"
Prijimatelia socidlnych sluzieb st ubytovani v jednol6zkovych a dvojlézkovych izbach, ktoré st
prepojené socidlnym zariadenim (WC) v rdmci 4 poschodi a $tyroch blokov v zavislosti od
socidlnej sluzby, na ktort st odkazani. Pre oznacenia jednotlivych blokov budovy sa pouzivaju
pismena ,Af ,BY ,C% ,D“ V poslednych rokoch boli vybudované celé nové bezbariérové
dvojlozkové ubytovacie jednotky so samostatnym socidlnym zariadenim: toaleta a sprcha. Na
oddeleniach sa nachddzaju moderné spolo¢né bezbariérové kipelne, spolocenskd miestnosts TV,
miestnosti na aktivne travenie volného c¢asu alebo terapeutické miestnosti, jedalnicky pre

prijimatelov socialnych sluzieb. .

Vybavenie izby: 167ko s prislusenstvom, no¢ny stolik, skriiia, st6l, stolicka alebo kreslo, umyvadlo,
zrkadlo, vesiakova stena, regal na obuv, polic¢ka, kos, pripojenie TV signalu /moznost pripojenia
vlastného TV prijimaca/, dorozumievaci systém sestra — klient.

Sucastou zariadenia je kuchynskd prevadzka, hlavnd jeddlen pre klientov, kostol, $portova
miestnost, kniZnica a pracovna. Vykurovanie je zabezpecené prostrednictvom vlastnej modernej
plynovej kotolne. Budova spifia kritérid bezbariérovosti. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa
bezproblémovo mézu pohybovat po celom aredli zariadenia (interiér aj exteriér). Bezbariérovost
budovy je zabezpecend prostrednictvom rdmp, automatickymi dverovymi systémami, dvomi
osobnymi vytahmi a jednym bezbariérovym evakua¢nym vytahom.

Zariadenie ma samostatny nahradny zdroj elektrickej energie, elektronicky poziarny systém,
domaci rozhlas, moderny dorozumievaci systém sestra - klient, rozvody na prijem TV signdlu na
kazdej izbe. Sucastou aredlu je zahrada s relaxacno-oddychovou zonou, altanok a kaplnka Panny
Marie. Navstevnici zariadenia mézu zaparkovat svoje motorové vozidla priamo v aredli zariadenia
na vyhradenom parkovisku.

2.1 Modernizdcia zariadenia, investi¢né projekty a spoluprdca s hospoddrskymi subjektmi

Zariadenie pocas svojej existencie preslo a stidle prechdadza postupnou modernizaciou a
rekonstrukciou, ¢o ma jednoznac¢ny vplyv na skvalitiiovanie podmienok pre poskytovanie
socidlnych sluzieb pre prijimatelov socialnych sluZieb s dérazom na ich individualne potreby. Za
najvacsie projekty modernizacie LIKAVA - CSS povazujeme zateplenie budovy, uplnu
rekonstrukciu kotolne, rekonstrukciu vonkajsej kanalizdcie a jej napojenie na kanalizaciu obce
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Likavka. Sucastou projektu na zateplenie budovy LIKAVA - CSS bola aj pristavba jedného celého
podlazia. Realizdciou kompletného investi¢ného projektu sa pristavilo jedno poschodie
(oddelenia 4A a 4D) pre poskytovanie socidlnej sluzby S$pecializovaného zariadenia.
Zamestnavatel vytvara lepsie podmienky pre rozhodujtcu stcast kazdého subjektu, ktorou st
ludské zdroje - zamestnanci zariadenia, a to modernizaciou pracovnych podmienok neustalym
dopliianim pracovného priestoru zamestnancov najmi kompenzaénymi poméckami na
zjednodus$enie prace s prijimatelmi socidlnych sluzieb na opatrovatelskom tuseku. Rovnako
mozeme konstatovat, Ze zariadenie sprijemnuje prostredie prijimatelom socidlnych sluzieb
modernizdciou a estetizdciou prevadzkovych priestorov, sprijemtiovanim interiéru aj exteriéru,
rozsirovanim aktivizacie klientov cez pracovné terapie s bylinkami, canisterapie, a pod.

V roku 2023 bola vykonana komplexna adrzba celého vykurovacieho systému a rekonstrukcia
pracovne a registratirneho strediska v hodnote 337 769,0 Eur s DPH.

Vzhladom na vek budovy (60 rokov) sa aj vtomto roku pokracovalo v realizacii investi¢nych
projektov zameranych na modernizaciu prevadzkovych priestorov interiéru budovy. Pre
nevyhovujici stav rozvodov splaskovej kanalizdcie pracovnych priestorov pracovne bola
zrealizovana rekonstrukcia ¢asti priestorov v interiéri suterénu zariadenia a to v ¢asti budovy
blok C. Jednalo sa o investi¢ny projekt, na ktory bola dokonc¢end projektova dokumentacia v
oktobri 2022. Obecny urad Likavka, stavebny odbor, udelil sahlas s vykonanim stavby.

Stavebné upravy v zariadeni prebiehali v obdobi 04/2023 - 09/2023 na I. NP v bloku C. Pre
rekonstrukciou sa tu nachadzali skladovacie priestory, pracoviia, sklady bielizne, WC, vylevka a
zazemie pre zamestnancov. Stavebné Gpravy priestorov pracovne zahrfnali demontdze dveri,
vymena interiérovych rozvodov elektroinstaldcie, vodovodu, vykurovania, splaskovej
kanalizacie. Realizovali sa demontaze pdévodnych podlah, priecok, obkladov, svietidiel,
doplnkovych predmetov. Zmenila sa dispozicia priestorov, pribudla nova kuchynska linka, nové
vypliiové konstrukcie, nové drevené dvere repasované boli vsetky omietky. ,Projekt novej
elektroinstalacie rieSil Gpravu rozvadzacov, osvetlenia, zasuvkova instaldciu a napojenie
technologickych spotrebicov. Realizovali sa tiez nové podlahy, obklady, ustredné karenie, nové
stropné konstrukcie aj odvetranie priestorov prostrednictvom vzduchotechniky.

Dna 15.12.2023 bol projekt s ndzvom: ,LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb - modernizacia
pracovne“ ukonceny.

Slavnostného spustenia prevadzky priestorov zrekonstruovanej pracovne v zariadeni LIKAVA -
CSS sa zudastnili zastupcovia a poslanci ZSK, zastupcovia dodavatelskych firiem DEVLEV
BUILDINGS s.r.o. Bratislava, Grif Plus s.r.o.. Spustenia prevadzky sa zucastnil aj starosta obce
Likavka a dalsi pozvani hostia. Pani zZupanka Ing. Erika Jurinova otvorila priestory pracovne
slavnostnym prihovorom a nie beznym ,strihanim pasky®, ale vlastnou aktivitou stvisiacou s
procesom prania klientskeho oblecenia. Stavebné upravy priestorov prac¢ovne zahrnali
komplexné rieSenia v oblasti architektary, elektroinstalacie, vykurovania, zdravotechniky,
vzduchotechniky a protipoZiarnej bezpec¢nosti. Zmenila sa aj dispozicia priestorov a ucelové
vyuZitie priestorov najmd v zadnej casti budovy bloku C (byvald kotolna). Dodavatelom
realizdcie stavby bola firma Grif Plus s.r.o. Pocas celej realizacie stavby bol zabezpeceny autorsky
stavebny dozor spolo¢nostou DEVLEV BUILDINGS s.r.o. Bratislava. Projekt je ukazkou skvelej
spoluprace viacerych subjektov: poslancov ZSK za okres Ruzomberok (byvalych aj sti¢asnych),
architektov so svojim timom odbornikov, dodavatelom stavebnych prac, zamestnancov
Zriadovatela ZSK najma investi¢ného odboru, ktori viedli kontrolu nad celym procesom pripravy



aj realizdcie stavby a financovania projektu, zamestnancov Obecného tradu Likavka, najma
stavebné oddelenie a zamestnancov LIKAVA - CSS.

Rekonstrukcia pracovne v hodnote viac ako 330-tisic EUR bola financovand zo zdrojov
Zilinského samospravneho kraja.

Stav pred rekonstrukciou a po rekonstrukcii prda¢ovne

V nadvaznosti| _ adenie
pokracovalo v modernizacii technologii, budovani
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pocitacovej a internej siete, vymene pocitatov a zastaralej techniky pocas roku 2023 a
tlaciarenské centra sa ukazali ako velmi efektivne v setreni celkovych ndkladov na tla¢, energie,
tonery a papier.

V priestoroch recepcie je uz samozrejmostou automat na kavu a kombinovany automat na
potraviny, ktory je k dispozicii nielen prijimatelom socidlnych sluzieb, ale aj zamestnancom
a rodinnym prislusnikom prijimatelov socialnych sluzieb pocas navstev v zariadeni. Na zaciatku
kazdého roka zverejiujeme na uradnej tabuli ZSK vyzvu pre uchadzacov o prevadzkovanie
automatov - napojového a kombinovaného.

V roku 2023 nase zariadenie obstaralo aj komplexné ¢istenie vykurovacieho systému, ¢im znizilo
svoje celkové niklady na energie.

Cez elektronicka platformu verejného obstardvania zabezpecujeme zber, prepravu
a zneSkodnovanie kuchynského odpadu, odvoz pouzitych olejov a tukov, odvoz nebezpe¢ného
odpadu, odvoz komundlneho a separovaného odpadu. Prostrednictvom rdmcovych zmlav
s lokdlnymi obchodnymi partnermi udrziavame obchodné vztahy, ktorymi podporujeme malé
a stredné podniky v okrese.

V roku 2023 sme aktualizovali server informac¢ného systému, doplnili sme kamerovy systém pre
vys$iu bezpecnost nasich prijimatelov socidlnych sluzieb a majetku zariadenia. Aj v tomto roku
sme zabezpecovali poskytovanie IT podporu prostrednictvom helpdesku, tlacovych sluzieb,
tlacovych centier, technickej podpory v oblasti OS Windows.

Verejnym obstardvanim boli v roku 2023 obstarané zabezpecenie rekondi¢nych pobytov pre
nasich zamestnancov v kipeloch Lacky a.s. .

Vramci finanénych mozZznosti sme pokracovali v modernizacii ndsho zariadenia
prostrednictvom menS$ich stavebnych uprav, upravou malovky stien, zveladovanim
prevadzkovych priestorov, kuchynskych priestorov a priestorov vysetrovni a dokupovali sme tiez
rozne materidlno-technické vybavenie pre zamestnancov zariadenia. Doplnili sme vankuse,
paplony, napinacie prestieradla a antidekubitné matrace pre nasich prijimatelov socidlnych
sluZieb. Dalej sa obstaravali komodity ako potraviny, hygienicky papier, hygienické utierky,
kancelarsky papier, pracovné pomdcky, cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovné odevy a
obuv.

V oblasti zabezpecovania kompenza¢nych pomocok pre lep$iu manipuldciu s prijimatelmi
socialnych sluzieb sme obstarali nové hygienické stolicky, vstavacie a zdvihacie zariadenia.
Nékup bol realizovany v ramci dotdcie s priamym dofinancovanim z nasich vlastnych zdrojov.
Aj tymto spdsobom sme prispeli k zvySeniu kvality Zivota nasich prijimatelov.

Vzdelanie: Okrem vzdeldvania zamestnancov formou réznych odbornych skoleni a webinarov
podla planu vzdeldvania sa, si zamestnavatel dalej aktivne plni svoje povinnosti, aj v $koleniami
prostrednictvom externej spolo¢nosti v oblasti dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, revizii poziarnych systémov a bezpe¢nostno-technickych kontrol.

Prostrednictvom webovej stranky informovalo zariadenie o prebiehajucom stave zariadenia
siroku verejnost.

Pre nasich prijimatelov socidlnych sluzieb bola aj v roku 2023 moznost sprijemnit si chvile
vyuzitim sluzby pedikura, kadernicke sluzby.



Dotacie:

Z Dotdcie na podporu rozvoja socialnych sluzieb na rok 2023 boli
obstarané dve sprchovacie stolicky pre PSS, ktoré zariadenie
dofinancovala aj z vlastnych zdrojov.

Vecné a finan¢né dary:

V roku 2023 nase zariadenie bolo obdarované vecnymi darmi
ako oblecenie pre PSS, televizory, kozmetika, invalidné voziky,
choditka, ale aj finanénymi darmi, za ¢o je zariadenie nesmierne
vdacné. Finanéné dary boli pouZité na rozne tpravy zariadenia
a obstaranie pomocok pre PSS.

Cerpanie socialneho fondu na konci roka je uZ pravidelnym

ukonom. Prispevok na stravovanie je ¢erpany v priebehu roka. Prispevok na dopravu do
zamestnania a spat podla trvalého bydliska zamestnancov a prispevok v oblasti starostlivosti
o zamestnancov vo forme poukdazok raz ro¢ne je vypldcany raz ro¢ne.
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3. Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb a Organizaé¢nd $truktura zariadenia
k31.12.2023

V nasledujicom texte uvdadzame prehlad poskytovanych socidlnych sluzieb a strukttru
prijimatelov socidlnych sluzieb.

Tab. ¢. 1 Prehlad poskytovanych socidlnych sluzieb podla druhu a kapacity zariadenia LIKAVA -
CSS

Druh socialnej sluzby Kapacita - pocet miest

Zariadenie pre seniorov 22
Domov socialnych sluzieb 68
Specializované zariadenie 154
Spolu 244
Odrah¢ovacia sluzba 2

Socialna sluzba $pecializované zariadenie (SZ) sa poskytuje prijimatelom socialnych sluZieb:
- so stuptiom odkdzanosti na pomoc (podla prilohy ¢islo 3. k zdkonu o socidlnych
sluzbach) najmenej V. a
- zdravotnym postihnutim, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia
rozneho typu a etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého
stupnia.
Socialna sluzba domov socidlnych sluzieb (DSS) sa poskytuje prijimatelom socidlnych
sluzieb:
- so stupniom odkazanosti podla prilohy ¢islo 3. k zdkonu o socialnych sluzbach najmenej
V alebo
- nevidiacim alebo prakticky nevidiacim osobam so stupfiom odkazanosti na pomoc inej
FO najmene;j III.



Socialna sluzba zariadenie pre seniorov (ZPS) sa poskytuje prijimatelom socidlnych
sluzieb:

- fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
ajej stupen odkdazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢islo 3 k zdkonu o socidlnych
sluzbach, alebo

- fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Zakon o socidlnych sluzbach v § 54 urcuje druh podpornej socidlnej sluzby, ktorou je
odlahc¢ovacia sluzba. Odlahc¢ovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
opatruje fyzickd osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len osoba s TZP) a podla
osobitného predpisu pobera petiazny prispevok na opatrovanie (dalej len osoba, ktora opatruje),
ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje osobe s TZP socialna sluzba po¢as obdobia, v ktorom
osoba, ktora opatruje, nemoze opatrovanie vykonavat. Cielom odlahc¢ovacej sluzby je umoznit
osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpoc¢inok na tcel udrzania jej fyzického a dusevného zdravia
a prevencie jeho zhorsenia. Odlahc¢ovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, a to najviac 30 dni v
kalendarnom roku. Pokial osoba, ktora opatruje pobera periazny prispevok na opatrovanie len
za Cast kalendarneho roka, poskytuje sa jej odlahc¢ovacia sluzba v pomernej ¢asti z rozsahu 30
dni. Pri ur¢eni pomernej Casti sa aj ¢ast diia povaZuje za cely den.

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu jedélen pre prijimatelov socidlnych sluzieb, ktorymi st
obyvatelia obce Likavka.

Tab. &2 Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb podla pohlavia k 31.12.2023

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi
Zariadenie pre seniorov 11 6
Domov socialnych sluzieb 24 29
Specializované zariadenie 72 74
Odlahc¢ovacia sluzba 0 0
Spolu 107 109
Tab. ¢. 3 Struktira prijimatelov socidlnych sluzieb podla veku k 31.12.2023
Vek Zariad.enie pre SOIZ;III;:;‘;}I §peci.::llizov.ané Odl’ahévovacia
seniorov slusieb zariadenie sluzba

19 - 25 rokov 0 0 0 0
26 - 39 rokov 0 1 1 0
40 - 62 rokov 0 24 33 0
63 - 74 rokov 6 19 44 0
75 - 79 rokov 2 3 23 0
80 - 84 rokov 2 2 17 0
85 - 89 rokov 4 1 21 0
nad 9o rokov 3 3 7 0

10




Tab. ¢. 4 Struktira novoprijatych prijimatelov socidlnych sluZieb za rok 2023

, T Podla stupna odkazanosti Z toho:
Podla socidlnej
= Iv. V. VI. g »
sluzby . . . | samoplatca muzi Zeny
stupenn | stupen | stupei
ZPS 4 1 0 3 0 4 0
DSS 4 0 0 4 0 2
Sz 62 0 0 61 0 38 24
0s 4 0 2 2 0 3 1
Spolu 74 1 2 70 0 47 27
Tab. ¢. 5 Struktiira prijimatelov socidlnych sluzieb podla stupria odkdzanosti k 31.12.2023
it 1y L. II. III. IV. V. VI. PSS k
Druh socialnej sluzby y y y . . y
stupen | stupenl | stupen | stupen | stupen | stupen |31.12.2023
Zarl.adenle pre 5 0 0 4 5 6 17
seniorov
Dorvr.lov socialnych 0 1 0 3 g 41 53
sluzieb
Specializované 0 0 0 0 3 143 146
zariadenie
Nomindlna hodnota 2 1 0 7 16 190 216
Percentudlna hodnota | 0,93% 0,46% 0 3,24% 7,41% | 87,96% 100%

4. Cinnost socidlneho useku

V' roku 2023 pracovalo na socidlnom tseku 11 zamestnancov: 1 veduca socidlneho useku -
socialny pracovnik, 8 socidlnych pracovnikov, 1 spravca financii a 1 psycholog. Socidlni pracovnici
sprevadzali prijimatelov socidlnych sluzieb od ich nastupu do zariadenia az po ukoncenie ich
pobytu v zariadeni. Komunikovali s pribuznymi, vypracovavali zmluvy a nasledné dodatky pri
roznych zmenach pocas ich pobytu v zariadeni, vypracovavali aj predpisy thrad a viedli spisovi
dokumentdciu. Spolupracovali s opatrovatelskym a osetrovatelskym persondlom pri
zabezpecovani osobnych potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb, snazili sa o ich dobru
adaptaciu na nové prostredie, vypracovavali individudlne plany. Poskytovali pomoc
prijimatelom socidlnych sluzieb pri spisovani a podavani pisomnych podani, vyplnovani tlaciv,
pomoc pri pisomnej komunikdcii v dradnom kontakte. Vykonavali socidlne poradenstvo,
vypracovavali socialne posudky, organizovali volny ¢as prijimatelov socialnych sluzieb podla ich

vlastného vyberu a zdravotného stavu.
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4.1 Socidlne poradenstvo

Zakladné socidlne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zdkladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby
aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Zakladné socidlne poradenstvo je
sucastou kazdej socidlnej sluzby poskytovanej podla zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len /zdkon o socidlnych sluzbach®)

V zariadeni Likava - CSS poskytujeme sluzby celoro¢nou pobytovou formou prijimatelom
socidlnej sluzby odkdzanym na socidlne sluzby, na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovisenia dochodkového veku. Odborni zamestnanci v nasom zariadeni pri uplatfiovani
socialneho poradenstva dodrziavaju principy:

e akceptacie inych osdb bez identifikacie s tymito osobami,

e vytvarania pozitivnej atmosféry zaloZenej na dovere a vztahu,

¢ individualizdcie a reSpektovania autenticity klienta,

e pomoci klientovi hladat riesenie, neimponovanie rychlymi ndvodmi a radami,
e stanovenia realnych cielov spolu s klientom,

e motivacie klienta k dosiahnutiu stanovenych cielov.

Nasi odborni zamestnanci sprevadzaji, podporuju klienta a odborne vysvetlia moznosti rieSenia
problému osobne, telefonicky alebo mailom, pricom re$pektuji rozhodnutia klienta
a prisposobia poradensky proces jeho individualnym potrebam.

4.2 Socidlna posudkovd c¢innost

Pocas celého roka socialni pracovnici vykonavali aj socialnu posudkov ¢innost na Ziadost ZSK.
Ziadatelov o postidenie odkazanosti na socialnu sluzbu v $pecializovanom zariadeni a vdomove
socialnych sluzieb navstevovali v ich domacnostiach alebo v zdravotnickych zariadeniach. Pocas
roka 2023 bolo vypracovanych g1 socidlnych posudkov.

4-3 Starostlivost o spiritualitu

V zariadeni LIKAVA - CSS je respektované pravo vierovyznania prijimatelov socialnych sluzieb.
Vramci zabezpecovania duchovnej ¢innosti sa spolupracuje s katolickymi a evanjelickymi
knazmi. Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost duchovne sa stisit vo vysvatenej kaplnke
v zariadeni, kde sa pravidelne vykonavali katolicke svité omse i evanjelické sluzby Bozie a
pravidelné modlitby sv. Ruzenca. Na poziadanie prijimatela socidlnych sluzieb alebo jeho
rodinného prislusnika, bolo zabezpecené aj kiazské navstevy priamo pri 16zku. V aredli
zariadenia sa nachddza aj vysvdtenda Lurdskd kaplnka, kde hlavne v letnych mesiacoch pri
modlitbe veriaci nacerpavali duchovnu utechu.
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4-4 Zdujmovd c¢innost - organizovanie volného ¢asu prijimatelov socidlnej sluzby.

Cielom organizovania zaujmovej ¢innosti pre prijimatelov socialnych sluzieb bolo poskytnuat im
hodnotné prezivanie volného ¢asu, ich osobnostny rozvoj nielen v CSS, ale aj mimo zariadenia.
Zaujmova c¢innost bola realizovand hrami, $portovanim, cestovanim, vychadzkami, zdbavou,
sutazami, a to formou individudlnou aj skupinovou. Na kulttirnu zaujmovu ¢innost sa vyuzivala
jedalen zariadenia, spoloc¢enské miestnosti jednotlivych oddeleni, kniznica, kaplnka, $portova
miestnost, aredl zariadenia a relaxa¢no-oddychova zéna. Na rozvijanie jemnej motoriky sa
vyuzivala terapeutickd miestnost na tvorivé dielne. Zoznam aktivit s fotodokumentaciou
uvadzame v prilohe k tejto vyro¢nej sprave.

5. Opatrovatelsky a osetrovatelsky usek v roku 2023

Na opatrovatelskom a osetrovatel'skom tseku pracovalo v roku 2023 celkom 99,5 zamestnancov
v roznych odbornych pracovnych profesiach.

5.1 Opatrovatelskd starostlivost

Vietci pracovnici na pozicii opatrovatel/opatrovatelka spifiali odbornt spdsobilost pre vykon
tohto povolania v zmysle Zakona o socialnych sluzbach.

Zamestnanci opatrovatelského tseku poskytovali opatrovatelské sluzby pre 216 prijimatelov
socialnych sluzieb (klientov) v nepretrzitej prevadzke v DSS,ZpS a SZ na 12 oddeleniach
zariadenia (PC, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 3A, 3B, 3C, 4A). Hlavnym cielom opatrovatel'skych ¢innosti je
poskytnut klientom najkvalitnejsie sluzby, udrzat najvy$$iu mozni mieru samostatnosti,
psychické a socidlne schopnosti udrzat ¢o najdlhsie. Vytvorit pre klientov atmosféru vzdjomného
reSpektu, dovery a pocitu domova.

Pracovnici poskytujuci opatrovatel'ské sluzby sa podielali na zabezpecovani, realizacii a pomoci
pri sebaobsluznych vykonoch v podla Prilohy ¢. 4 k zdkonu o socidlnych sluzbach.:

- Hygiena (osobnd hygiena, celkovy kapel).

- Stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu (porciovanie stravy, obsluha klienta, kfmenie
a pomoc pri jedeni a piti.

- Vyprazdnovanie mo¢ového mechura a hrubého ¢reva (sprievod na toaletu, pomoc pri
obliekani a vyzliekani, Gc¢elna odista po toalete, sprievod z toalety, podanie podloZnej
misy, mocovej flase, ochrana osobnej a postelnej bielizne pred znelistenim, vymena
plienky).

- Obliekanie, vyzliekanie (vyber oblecenia, rozpoznanie jeho spravneho vrstvenia a farieb,
obliekanie, obuivanie).

- Mobilita, motorika (sprievod pri chdédzi po rovine, po schodoch, pomoc pri vstavani z
16zka, pomoc pri lihani na 16zko, polohovanie, pomoc pri manipulacii s predmetmi
(napriklad pri uchopeni lyzi¢ky, zapinani gombikov), obsluha a premiestriovanie
predmetov dennej potreby.

- Dodrziavanie liecebného rezimu, hygienického rezimu, polohovanie.

Podielali sa na zdkladnych socidlnych aktivitach pre prijimatelov socidlnych sluzieb:
predovsetkym sprievod na lekarske vySetrenie, vybaveni tradnych zdleZitosti a pri zaujmovych
¢innostiach,
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Podielali sa na dalSich ¢innostiach suavisiacich predovSetkym so starostlivost o osobnua
a postelna bielizen, prostredie, tschovou veci.

Pre skvalitnenie sluzieb maju vSetky izby prijimatelov socidlnych sluzieb zapojeny komunika¢ny
systém.

Pracovnici poskytujtici opatrovatelsku sluzbu pomali prijimatelom socidlnych sluzieb pri
poskytovani sluzieb pedikérky a kadernicky.

Spolupracovali so socidlnym usekom vramci aktiviza¢nych ¢innosti klienta a rieSeni
vzniknutych situdcii prostrednictvom interdisciplindrneho timu. Boli kli¢ovymi pracovnikmi
klientov.

Pracovnici poskytujtici opatrovatel'ské sluzby sa podielali na plneni kritérii kvality poskytovanej
socialnej sluzby podla prilohy ¢. 2 zadkona o socidlnych sluzbach (Standardy kvality
poskytovanej socialnej sluzby).

Vzdeladvanie zamestnancov poskytujucich opatrovatelské sluzby pocas roku 2023:
e skolenie BOZP, skolenie zabezpecila spolo¢nost Safirs,
e kolenie prvej pomoci zabezpecila spolo¢nost Safirs,
e skupinova supervizia.

Zrealizované ciele za rok 2023:
e vymena starej kuchynskej linky, zaktipenie novej do kuchynky na oddelenie 3A,
e zakupenie hygienickej zdvihacej stolicky Carino elektrickej na oddelenie 2C,4A
e zakupenie zdvihdka Sara (zo sedu do stoja) na oddelenie 2A.

5.2 OSetrovatelska starostlivost

V zmysle zdkona ¢. 576/2004 o ,zdravotnej starostlivosti“ jednou z foriem poskytovania
zdravotnej starostlivosti je aj poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socidlnej
pomoci.

LIKAVA - CSS po splneni pozadovanych podmienok je aj v roku 2023 nadalej v zmysle zdkona o
socialnych sluzbach poskytovatelom osetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni socidlnych
sluzieb s pridelenym kédom z UDZS.

U casti (72) prijimatelov socidlnej sluzby LIKAVA - CSS im poskytnutd oSetrovatelska
starostlivost bola uhradena zo zdrojov verejného zdravotného poistenia — zdravotnej poistovne.
LIKAVA - CSS poskytuje prijimatelom sociadlnych sluzieb oSetrovatel'sku starostlivost v zmysle
zdkona o zdravotnej starostlivosti. V nepretrzitej prevadzke - v rezime 24/7 pracovalo 1
zdravotnickych pracovnikov v povolani sestra. Na poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti sa
podielali aj dalsi zdravotnicki pracovnici, praktické sestry - asistenti, ktori siu dlhodobo
sucastou oSetrovatel'skych timov.

Samozrejme nastavovanie novych procesov zacaté v r. 2022 prinieslo potrebu zmien - naro¢nych
zmien, zdsadnych zmien, v ktorych sa pokracovalo aj v roku 2023. Potrebna zmena procesov
v zariadeni bola v prvom rade prinosom pre nasich prijimatelov socidlnych sluzieb. Tu patri
podakovanie vsetkym, ktori sa na uskuto¢niovani zmien aktivne podielali a aj podielaju.

Dal$im benefitom v ramci poskytovania o$etrovatelskej starostlivosti ako stcasti zdravotnej
starostlivosti bolo zakupenie AED defibrilatora, ktory je umiestneny vo vstupnej hale v blizkosti
recepcie zariadenia. Sluzi nielen pre potreby LIKAVA -CSS, ale pre kazdého, kto potrebuje Zivot
zachranujuci vyboj. V zariadeni bol pouzity aj v r. 2023.
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Vzhladom ku skutoc¢nosti, Ze LIKAVA - CSS je oficidlnym poskytovatelom oSetrovatelskej
starostlivosti v zmysle zadkona o zdravotnej starostlivosti, v r. 2023 zacali jednania so zastupcami
Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity v RuZzomberku o mozZnosti realizacie praktickej
vyucby (praxe) studentov $tudijného odboru Osetrovatelstvo v nasom zariadeni. Vtedajsia
zastupujuca veduca tseku PhDr. Renata Darmosova, dipl. s. dostala vyjadrenie, Ze v najblizsej
dobe bude mozné prakticka vyucbu realizovat.

Tiez boli podniknuté kroky a oslovenie na moznost vykonu odbornej praxe pre Studentov
Strednej zdravotnickej skoly Marie Terézie Schererovej v Ruzomberku. Verime, Ze aj tymto
Studentom, by sme mohli byt prinosni v priprave na povolanie praktickd sestra-asistent.

Sustavné vzdeldavanie zdravotnickych pracovnikov (v nasom zariadeni sestier a praktickych
sestier-asistentov) je dané zdkonom ¢. 578/2004, Z. z. ,o poskytovateloch a zdravotnickych
pracovnikoch®. VSetci nasi zdravotnicki pracovnici si plnia zdkonné poziadavky vyplyvajice
z tohto zakona a stustavne sa vzdelavaju vo svojom odbore. Samozrejme maju splnené vsetky

zdkonné poziadavky na vykon zdravotnickeho povolania.

Aj vnasom zariadeni citit genera¢nt vymenu. Mnohé organiza¢né kroky v minulosti prispeli
k nahradzaniu sestier pracovnikmi, ktori nemali odborna sposobilost sestry. Prejavy tychto
krokov st citelné doposial. Z tohto dévodu a aj v ramci strategického planovania ludskych
zdrojov, zariadenie pristtpilo ku krokom stabilizacie pracovnikov v povolani sestra, bez ktorych
nie je mozné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti. Zariadenie umoznilo viacerym
pracovnikom externe $tudovat odbor Osetrovatelstvo na VS a bude im poskytovat
studijné vol'no a vol'no na skasky. Takto chceme ziskat sestry aj z ,vlastného® prostredia.

Posobenie sestier na celoslovenskej urovni
Mimopracovne pdsobili:
e Jedna sestra ako c¢lenka Rady Slovenskej komory sestier a pdérodnych asistentiek
(SKSaPA).
e Dve sestry vo vybore Sekcie sestier pracujucich v zariadeniach socidlnych sluzieb
(SKSaPA).
e Jedna sestra ako ¢lenka vyboru Sekcie sestier oSetrovatelského manazmentu (SKSaPA).
e Dve sestry v pozicii znalca v odbore Zdravotnictvo a farmdcia, odvetvie osetrovatelstvo.
e Dve sestry v pozicii odborného konzultanta UDZS.
e Jedna sestra ako viceprezidentka Regionalnej komory sestier a pérodnych asistentiek v
Ruzomberku.
¢ Jedna sestra ako ¢lenka redakénej rady odborného ¢asopisu pre sestra ,,Osetrovatelstvo a
porodna asistencia“.
e Sestry prezentovali formou prednasok na celoslovenskej arovni a publikovali v odbornych
Casopisoch.
e Praktické sestry-asistenti sa formou prednasok na semindroch (autor, spoluautor) tiez
podielali na sustavnom vzdeldvani zdravotnickych pracovnikov.

Ocenenia na tseku v roku 2023 na opatrovatel'skom a osetrovatelskom useku

Dna 8.6.2023 na oslave 60 vyrocia zalozenia LIKAVA - CSS boli riaditelkou Ing. Mgr. Katarinou
Husenicovou ocenené sestry oSetrovatelského pani Bedta Stiki¢ova, pani Zuzana Sland a pani
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Jana Kozicovd Menovanym dakujeme za ich vyznamny prinos v oSetrovatelskej starostlivosti
o klientov LIKAVA - CSS.

Ocenené sestry a darcek pre ocenenych zamestnancov

6. Usek sluzieb

V roku 2023 po zhodnoteni organizacie prace, naro¢nosti jednotlivych pracovnych ¢innosti tseku
a narocnosti zabezpecovania komplexného riadenia ¢innosti iseku technicko - hospodarskych
¢innosti prebehla vramci racionalizdcie riadenia na tomto useku organiza¢nd zmena.
Organiza¢nou zmenou sa z useku technicko- hospodarskych ¢innosti, ktory zahfnal stravovaci
usek, usek sluzieb usek udrzby stali postupne tri samostatné tseky - stravovaci usek, usek sluzieb
a usek udrzby.

Na useku sluzieb pracovalo 18 zamestnancov, ktori boli podla pracovnej naplne rozdeleni na
jednotlivé pracovné pozicie: upratovacka, informator-spojovatel, $icka, robotnik v pracovni,
usekova pracovnicka/skladnicka.

Na pozicii upratovacka bolo v roku 2023 zamestnanych 8 pracovnikov, z ktorych 4 pracovnici
vykonavali pracu v ¢asti SZ a 4 pracovnici vykonavali pracu v ¢asti DSS a ZpS. Zaroven sa
upratovanie pravidelne vykonavalo vo vSetkych spolo¢nych priestoroch celého zariadenia.

Na pozicii informator spojovatel boli zamestnani 4 stali pracovnici, ktorym v noénych
avikendovych sluzbach pomahali pracovnici udrzby, aby bola zabezpecena nepretrzita sluzba pri
vstupe do zariadenia a z dévodu zabezpelenia bezpe¢nosti (EPS). Pracovnici recepcie
zabezpecovali prvotny styk so zamestnancami, klientmi, rodinnymi prislusnikmi prijimatelov
socidlnych sluzieb, navstevami a podavali informacie podla potreby. Obsluhovali telefonicku
ustrednu, zabezpecovali dozor v objekte, koordinovali jednotlivé useky, riesili vzniknuté situacie
podla potrieb klientov a ostatnych zamestnancov LIKAVA - centrum socidlnych sluZzieb.

Pranie postelnej bielizne klientov, osobnej bielizne a oblecenia prijimatelov socidlnych sluzieb
a pracovného oblecenia zamestnancov bolo zabezpecované do marca 2023 priamo v zariadeni
LIKAVA - CSS a to vo vlastnej pracovni a vlastnej rézii 5-timi zamestnancami v dvojzmennom
pracovnom case. Pre tento ticel mame k dispozicii 5 ks pracok a 2 ks susiciek, zehliaci lis a
priemyselny mangel. Opravu a apravu vsetkych druhov oblecenia a bielizne zabezpecoval
celoro¢ne 1 zamestnanec (kraj¢irka) podla potreby. Od marca 2023 v pra¢ovni nasho zariadenia
prebehla rekonstrukcia priestorov prac¢ovne, ktord trvala do septembra 2023. S pranim postelnej
bielizne a odevov nam pocas tohto obdobia prerdbania bola napomocna pracovia - Socidlno -
ekonomicky podnik ZSK.
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V roku 2023 sme oprali a vycistili spolu 49 172 kg bielizne a postelnej bielizne, z ¢oho 44 320 kg
bolo postelnej bielizne, 4 340 kg bolo klientskeho oblecenia a bielizne a 512 kg bolo
zamestnaneckého oblecenia.

Naklady LIKAVA - CSS na pranie v roku 2023 (pracie prostriedky) boli vo vyske 2 471,759 EUR.

Néklady LIKAVA -CSS na pranie v obdobi prerabania prac¢ovne v socidlno-ekonomickom podniku
boli vo vyske 17 951,45 s Dph.

Tab. ¢. 6 Pranie tsek sluZieb za rok 2023

Pranie za rok 2023

Zamestnanecké pracovné oblecenie 512 kg
Bielizen a Satstvo prijimatelov socidlnych sluzieb 4 340 kg
Postelna bielizen 44 320 kg
Bielizen a 3atstvo vypraté v socialno-ekonomickom podniku ZSK 9320 kg
Spolu 49172 kg

7. Stravovaci usek

Pripravu stravy v LIKAVA-CSS persondalne zabezpecuju 5 kuchari, 8 pomocnych sil v kuchyni,
1 skladnik pre potraviny a 1 isekova pracovnicka pre stravovanie.

V zariadeni bola v roku 2023 poskytovana strava prijimatelom socidlnych sluzieb denne v
rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druha vecera. Prijimatelom socidlnych sluzieb
bolo poskytované diétne stravovanie na zdklade odporucenia lekdra podla ich zdravotného stavu
v rozsahu 12 druhov diét. Samostatni, mobilni a ¢iasto¢ne imobilni prijimatelia socidlnych
sluzieb sa stravovali v hlavnej jedalni zariadenia. Ostatni prijimatelia sa stravovali v jedalni¢kach
na oddeleniach alebo priamo na izbach, v zavislosti od ich zdravotného stavu. Strava na
oddelenia a izby bola podavana v individudlnych termoboxoch, ¢im bola zabezpecena potrebna
kvalita stravy. Jedlo sa pripravuje vo vlastnej kuchyni zariadenia. Stravovanie bolo
zabezpecované v sulade so zdsadami zdravej vyzivy a za prisnych hygienickych podmienok. Raz
v mesiaci prebieha stravovacia komisia, kde prijimatelia socidlnych sluzieb vyjadruja svoje
pripomienky k strave a na zaklade toho sa im snazime pripravit jedla, na ktoré maja chut, aby
mali pocit domova. Zariadenie poskytovalo sluzbu jedalen aj pre prijimatelov socidlnych sluzieb
Trojlistok - centrum socialnych sluzieb v Ruzomberku v pozadovanom mnozZstve a rozsahu diét
podla zdravotného stavu klientov. Stravovacia prevadzka poskytovala racionalnu stravu pre
zamestnancov zariadenia LIKAVA - centrum socialnych sluZieb a pre prijimatelov socidlnej
sluzby jedalen, ktorymi st obcania obci Likavka a Martincek. Denne bolo pripravovanych
priemerne okolo 350 obedov. Varena strava sa pripravuje sedem dni v tyzdni okrem vecere v
stredu, kedy sa poskytuje sucha vecera z dovodu sanitacie kuchynskej prevadzky. Sanita¢né dni
prebiehaju podla predpisov HACCP.

V roku 2023 LIKAVA - CSS oslavilo 60. vyrocie svojho zalozenie, v rdmci ¢oho nasa stravovacia
prevadzka pripravila pre hosti a klientov obcerstvenie v podobe bufetovych stolov v kultirnom
dome obce Likavka, kde prebiehalo slavnostné posedenie s programom. Na obcerstvenie boli
pripravené jedla teplej aj studenej kuchyne. Nas stravovaci tsek sa zucastnoval aj na priprave
internych akcii pre klientov a zamestnancov v podobe obcerstvenia pri roznych prileZitostiach,
ako Medzindrodny den zien, Deil matiek, Den otcov, Medzindrodny den deti, viano¢né
posedenia pri stromceku - Mikulas a iné rozne akcie - gulase, sutaze.
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Tab. ¢. 7 Celkovy pocet odobratych jeddl v roku 2023

Druh jedla Pocet jedal
Ranajky 94 040
Desiata 57425
Obed 96 457
Olovrant 59 089
Vecera 84 969
II. vecera 16 048
Obedy zamestnancov + jedalen 22 591
Spolu odobratych jedal 430619
Tab. ¢. 8 celkovy pocet odobratych jeddl podla diéty a druhu v roku 2023
Diéta / druh Ranajky | Desiata | Obed | Olovrant | Vecera | Druha
vecera
D3, DM3,D3n 61668 34011 | 63364 35052 | 53412 0
D4, DM4,D4n 11896 8457 | 12246 8550 | 11309 0
Dog,Dg/4,Dgn,Dg/4m,Dg/4n 20476 14957 | 20847 15487 | 20248 16 048
Soc. sluzba Jedalen 0 0 9016 0 0 0
Zamestnanci Likava 0 0| 13575 0 0 0
+ostatni
Spolu pocet jedal 94 040 57425 119 59089 | 84969 16 048
048
Tab. ¢. 9 Kategdria PSS CSS LIKAVA - Prehlad spotreby 2023
Druh diéty Skutoc¢nost Norma

D3 (raciondlna)

162 084,23 Eur

162 084,23 Eur

D4 (s obmedzenim tuku) 33424,63 Eur 33424,63 Eur
Dg (diabeticka) 52 475,26 Eur 52 475,26 Eur
Do/4 (diabeticka s 12 650,70 Eur 12 650,70 Eur

obmedzenim tuku)

Dm3 (raciondlna - bez
mlie¢na)

4 233,21 Eur

4 233,21 Eur

Dmg (diabeticka - bez
mlie¢na)

8447,05 Eur

8447,05 Eur

Dmy4 (D4 bez mlie¢na)

1612,67 Eur

1612,67 Eur

D3n (raciondlna -nesland)

5 998,88 Eur

5 998,88 Eur

D4n (s obmedzenim tuku -
nesland)

4 882,95 Eur

4 882,95 Eur

Do n (diabeticka -nesland)

1700,57 Eur

1700,57 Eur

Dg/4n (diabeticka s
obmedzenim tuku neslana)

707,83 Eur

707,83 Eur

Dg/4m (D9/4 bez mlie¢na)

1 158,55 Eur

1158,55 Eur

Sucet za podkategoriu:

289 376,53 €

289 376,53 Eur
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Tab. 10 Kategéria: Jeddleri ,,Ostatni stravnici“ - Prehlad spotreby 2023

ZAM (zamestnanci) 20 257,06 Eur 20 257,06 Eur
CUDZ (cudzi) 1 187,90 Eur 1187,9 Eur
CS (Cudzi stravnici) 0,00 Eur 0,00 Eur
ROV (cudzi celodenny) 0,00 Eur 0,00 Eur
Stucet za podkategdriu 21 444,96 Eur 21 444,96 Eur
Tab. ¢. 11 Kategdria: jeddleri prijimatelia socidlnej sluzby LIKAVA-CSS- Prehlad spotreby 2023
Nazov podkategorie Skutoc¢nost Norma
DPD3 (D- 3 ( racionélna) 42 616,95 Eur 42 616,95 Eur
DPD4 (D-4 (Setriaca) 4 769,41 Eur 4 769,41 Eur
DPDg (D- 9 (diabetickd)) 13 755,08 Eur 13 755,08 Eur
DPDm3 (( D3- bez mlie¢na) 3 588,29 Eur 3 588,29 Eur
DPDmy4 ((D4 bez mlie¢na )) 79,38 Eur 79,38 Eur
DP9/4 (D9/4diabeticka s 1471,89 Eur 1471,89 Eur
obmedzenim tuku)
DPDogn (D- g (diabeticka- 0 Eur 0 Eur
nesland)
DPD3n (D3-raciondlna - 0 Eur 0 Eur
nesland)
DPD4n (D4n - $etriaca - 182,25 Eur 182,25 Eur
nesland)
Sucet za podkategoriu: 66 463,25 Eur 66 463,25 Eur
Nazov podkategorie Skutocnost Norma
DPD3 (D- 3 ( racionélna) 42 616,95 Eur 42 616,95 Eur
DPD4 (D-4 (Setriaca) 4 769,41 Eur 4 769,41 Eur

Tab. ¢. 12 Kategoria: Jeddlert PSS Obec Likavka - Prehlad spotreby 2023

Nazov podkategorie Skuto¢nost Norma
Prijimatelia socidlnej sluzby 21 818,72 Eur 21 818,72 Eur
Jeddlen

Sucet za podkategoriu: 21818,72 Eur 21818,72 Eur
CELKOM Doplnkova sluzba 399 103,46 Eur 399 103,46 Eur
Jedalen Spotreba:

8. Usek udrzby

Technicktl Gdrzbu a spravu budov v celom aredly zariadenia a udrzbu vSetkych vonkajsich
priestorov zabezpecovali v roku 2023 $tyria zamestnanci v pracovnej pozicii ,kuri¢ — adrzbar“ na
zaklade planu udrzby a poziadaviek zamestnancov z inych tsekov. VSetky drobné opravy vody,
karenia, malovanie a pravidelnd tGpravu vonkajsich priestorov sme si v zariadeni vykonavali
svojpomocne. Zamestnanci udrzby pravidelne kontroluji chod plynovej kotolne, kontroluju a
eviduju spotrebu vsetkych energii. Velkt pozornost sme aj v roku 2023 venovali pravidelnym
revizidm a odbornym prehliadkam vsetkych vyhradenych technickych zariadeni (VTZ, EPS ) a
BOZP, ktoré boli zabezpecované externymi firmami. Medzi VTZ patria: trafostanica, plynova
kotoliia, expanzomaty, kuchynské plynové spotrebice, kominy, diesel agregat, vzduchotechnika,
elektronicka poziarna signalizacia (,EPS“), elektroin$taldcia a elektrické zariadenia v celom

19



objekte, vytahy (evakuac¢ny, osobné, kuchynské), automatické dvere, poziarne uzavery, hasiace
pristroje.

Usek sa v roku 2023 taktieZ staral o odpadové hospodarstvo (separacia komunélneho odpadu a
biologicky rozlozitelného odpadu). V pracovnej naplni pracovnikov tseku udrzby je starostlivost
o vozovy park, zabezpecovanie dopravy podla potreby kolegov z ostatnych tsekov nasho
zariadenia.

9. Ocenenie pracovnikov socidlnych sluzieb v roku 2023

V Slovenskom komornom divadle v Martine sa aj v roku 2023 uskuto¢nilo slavnostné ocefiovanie
zamestnancov socidlnych sluzieb v zriadovatelskej
posobnosti ZSK.

Ocenenie si z rak predsednic¢ky ZSK Eriky Jurinovej
prevzalo 56 osobnosti z viac ako 8o zariadeni
socidlnych sluZieb v radmci kraja. Za nase zariadenie

bol oceneny nd$ kolega pan Radim
Palovic.

10. Personalne podmienky a organizac¢na struktara

Zariadenie LIKAVA - CSS k 31. 12. 2023 zamestnavalo 159 kmenovych zamestnancov. Z celkového
poctu zamestnancov bolo 5 zamestnankyn na materskej alebo rodicovskej dovolenke a 6
zamestnancov bolo dlhodobo praceneschopnych. Do zamestnania sme prijali 31 zamestnancov.
Naopak 46 zamestnanci ukondili pracovny pomer, z toho g odisli do starobného déchodku.

Skladba zamestnancov podla pohlavia predstavuje 83,65% Zien a 16,35% muzov. Vekova struktara
je zobrazena v tabulke ¢. 13 Vekovy priemer nasich zamestnancov v zariadeni je 47 rokov. Aj preto
velmi radi uvitame absolventov zdravotnickych $kél. Od nasho skaseného a kvalifikovaného
persondlu sa moézu naudit velmi vela.

Tabulka ¢. 13 Vekovd struktura zamestnancov LIKAVA - CSS k 31. 12. 2023

Vek Muzi Zeny

15 - 30 4 12
31-40 6 22
41-50 3 39
51 — 60 10 48
61 - 70 1 15
Sucet: 24 135
Vekovy priemer: 45 47
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Organizac¢na $truktura zariadenia sa v priebehu roka 2023 niekol'ko krat menila a to vzhladom na
organizatné zmeny azabezpecenie plynulého chodu =zariadenia. Na obrazku
¢. 1uvadzame poslednu organiza¢nd Struktaru platna k 31. 12. 2023.

Obrazok ¢. 1 Organiza¢na struktura platnd ku dniu 31. 12. 2023

Prilgha £ 1 k M 12 - Organizaina Strukiia
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Podla schvdlenej organizac¢nej Struktiry moze zariadenie zamestnavat maximalne 161 kmenovych
zamestnancov. Ich rozdelenie podla tisekov je zobrazené v tabulke ¢. 14

Tabulka ¢. 14 Pocet zamestnancov podla usekov

Nazov useku Pocet zamestnancov
Riaditel 1
Organiza¢no-odborny usek

Ekonomicky usek 6
Socidlny tasek 10
Usek stravovania 16
Usek sluzieb 17,5
Usek udrzby 5
Usek opatrovatel'sky 64,5
Usek ogetrovatel'sky vratane vedtcej 35
Zodpovedna osoba pre osetrovatel'sku starostlivost 1
Odborny referent pre oSetrovatel'ska starostlivost 1
Spolu 161
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Graf ¢. 1 Grafické zobrazenie poc¢tu kmenovych zamestnancov podla tsekov

64,5

35

16 17,5
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u Riaditel
Organiza¢no-odborny tsek
® Ekonomicky usek
B Socialny usek
m Usek stravovania
m Usek sluzieb
Usek tdrzby
Usek opatrovatel'sky
Usek osetrovatel'sky vratane veducej

11. Socialna starostlivost o zamestnancov a benefity

Vradmci socidlnej politiky zamestnavatel LIKAVA - centrum socidlnych sluzieb poskytuje
zamestnancom rozne benefity a prispevky nielen zo socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskytuje prispevok do III. déchodkového piliera vo vyske 2%
z vymeriavacieho zdkladu, teda hrubej mzdy. V roku 2023 prispevok do III. piliera poskytnuty
zamestnavatelom predstavoval sumu 31 593,86 Eur. Mnohych zamestnancov v dochodkovom
veku iste potesi.

Rok 2023 bol bohaty aj na jubilantov - 50. a 60. rokov Zivota. Pri dosiahnuti tohto jubilea
a odpracovani aspori 2 rokov v nasom zariadeni, poskytujeme finan¢ntt odmenu vo vyske jedného
funk¢ného platu. Zivotné jubileum 50. rokov oslavili 6smi zamestnanci a jubileum 60. rokov
oslavilo Sest zamestnancov zariadenia.

Zariadenie poskytuje aj rekondi¢né pobyty, po splneni stanovenych podmienok, na ktorych si
pocas $iestich noci mézu nasi zamestnanci oddychnut a zregenerovat sa. V roku 2023 sa ich
zucastnilo 17 zamestnancov. Rekondi¢né pobyty sa uskuto¢nili v kapeloch Lucky as. .

Odchodné zamestnancom, ktori odisli do starobného déchodku v roku 2023 bolo poskytnuté
v sume 20 572,18€. V nasom zariadeni poskytujeme odchodné nad rdmec zdkonnika prace vo
vyske dvojnasobku funkéného platu.

Ked’Ze sme zariadenie, ktoré zamestndava 161 zamestnancov, zo zdkona vyplyva benefit prispevku
na rekreaciu. Ten je medzi nasimi zamestnancami obltubeny. V roku 2023 sme ho vyplatili vo
vyske 4 678,30€. Podmienkou na jeho poskytnutie stt odpracované 2 roky.

Benefitom prace v nasom zariadeni je aj 5 dni dovolenky navyse. Tento benefit vyplyva z vy$sej
kolektivnej zmluvy ako aj skrateny pracovny fond, ktory je dal$im benefitom.
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Zo socialneho fondu boli poskytnuté prispevky:

a) finan¢ny benefit na cestovné do zamestnania bolo poskytnuté v dvoch vyskach. Pre
zamestnancov s trvalym pobytom v Ruzomberku a jeho castiach vo vyske 30€ a pre
zamestnancov s trvalym pobytom inde vo vyske 60€ - tento vydavok predstavoval 7 110€,

b) na konci roka pred Vianocami boli zamestnanom poskytnuté obltubené darcekové
poukdzky v maximdlnej hodnote 120€ v zavislosti od odpracovanej doby. Tieto poukazky
mohli zamestnanci vyuzit v ré6znych prevadzkach ako st napriklad lekarne, potraviny,
oc¢né optiky, knihkupectva, drogérie a podobne. Tento benefit predstavoval ndklad 17 680

€,

c) zamestnavatel zo socialneho fondu prispieva aj na stravu a to vo vyske o,12€ na jeden obed
a stravovaciu poukazku. V roku 2023 to bolo celkovo vo vyske 1 987,64¢€.

Tabulka ¢. 15 benefity poskytnuté zamestnancom vyjadrené sumarne za cely rok 2023

Polozika Suma

Kvartadlne odmeny 224 129,52 Eur
Odmeny - jubileum 14 115,00 Eur
Odchodné 20572,18 Eur
Penazny prispevok zo SF- cestovné 7 110,00 Eur
Darcekové poukazy zo SF 17 680,00 Eur
Prispevok na stravné zo SF 1987,64 Eur
Prispevok na rekreaciu 4 678,30 Eur
SPOLU poskytnuté benefity 290 272,64 Eur

Ako je uvedené v tabulke ¢. 15 najndkladnej$im a dobrovolnym benefitom, ktory zamestnavatel
poskytuje st kvartdlne odmeny za dobre odvedent pracu. Tie vyplicame po ukonceni
kazdého kvartalu. V roku 2023 predstavovali pre zamestnavatela naklad z vlastnych zdrojov vo

vyske 224 129,52¢€.

11.1 Udaje o ¢erpani a tvorbe socidlneho fondu

Prijem socidlneho fondu - pociato¢ny stav socidlneho fondu k 01.01.2023 bol 10 665,78 EUR.
Tvorbou socidlneho fondu za rok 2023 bol socidlny fond navySeny o 19 246,45 EUR t.j. na sumu

29 912,23 EUR

Tabulka ¢. 16 Vydaj socidlneho fondu

Vydaj Suma (v EUR)
prlspeyok. na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi 2283,02 EUR
predpismi

prispevok na dopravu do zamestnania a spat 7 140,00 EUR
prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu 0.00 EUR
pracovnej sily ’
prispevok na dal$iu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov 17 070,00 EUR
poplatky 0,00 EUR
Vydaj celkom: 26 493,02 EUR
Zostatok k 31.12.2023 3419,21 EUR
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Pociatoc¢ny stav k 01.01.2024 predstavuje sumu 3 419,21 EUR. Predpoklad tvorby socidlneho fondu
narok 2024 je19 246,45 EUR, pri¢om predpokladané prijmy v roku 2024 tvoria celkom 22 665,66

EUR

Tabulka ¢. 17 Plan ¢erpania socidlneho fondu na rok 2024

Plan ¢erpania Suma

prlspe'vok. na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi 5 100,00 EUR
predpismi

prispevok na dopravu do zamestnania a spat 7 140,00 EUR
prispevok na regenerdciu pracovnej sily 6 500,00 EUR
prispevok na socialnu vypomoc 0,00 EUR
prispevok na zdravotnu starostlivost 0,00 EUR
prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti 0.00 EUR
starostlivosti o zamestnancov /

Plan ¢erpania celkom: 18 740,00 EUR
Predpokladany zostatok k 31.12.2024: 3925,66 EUR

12. Financovanie socidlnych sluzieb a tihrady za socidlne sluzby za rok 2023

Financovanie socidlnych sluzieb v zariadeni LIKAVA-CSS v roku 2023 bolo na zdklade

schvaleného rozpoctu podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Schvaleny rozpocet vydavkov bol

v Programe 8: Socialne sluzby vo vyske 2 330 375 EUR.

Schvéleny rozpocet bol v priebehu roka 2023 upraveny nasledovnymi dpravami:

- Prva aprava rozpoctu schvalena dna 08.03.2023
- Druhd tprava rozpoctu schvalena dna 31.05.2023,
- Tretia Gprava rozpoctu schvalend dna 06.07.2023,
- Stvrta tprava rozpo¢tu schvélena dia 27.9.2023,
- Piata uprava rozpoctu schvalena dna 20.12.2023,

- Siesta tprava rozpoctu schvalena diia 29.12.2023

Tabulka ¢. 17 Rozpis zdvdznych ukazovatelov schvdleného rozpoctu na rok 2023

Hlavna Kategoria | Nazov polozky Rozpis schvaleného
kategdria rozpoctu

600 Bezné vydavky 2330375 Eur

640 Bezné transfery (kod zdroja ,41%) 2 330375 Eur

641 001 Prispevkovej organizdcii 2330375 Eur

v tom: Osobné vydavky (mzdy, odvody) 2 330375 Eur

Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 0 Eur

700 Kapitalové vydavky 0 Eur

720 Kapitalové transfery 0 Eur

721001 Prispevkovej organizdcii 0 Eur
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Zo schvéleného rozpoctu, vlastnych prostriedkov zariadenia a ziskanych sponzorskych darov

bola zabezpecovand celkovd prevadzka zariadenia, nevyhnutnd uadrzba, skvalitiiovanie

podmienok poskytovania starostlivosti, poskytovanie socidlnych sluzieb, vzdeldvanie

zamestnancov, modernizdcia a rekons$trukcia zariadenia pri

uplatiiovani pravidiel

hospodarnosti, efektivnosti a Gcinnosti pouzitia pridelenych a ziskanych finan¢nych

prostriedkov.

Tabulka ¢.18 Vydavky zariadenia za rok 2023

Kategoria | Nazov Rozpocet Skuto¢nost

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 2108 515,00 Eur | 2 105 164,47 Eur
osobné vyrovnania

620 Poistné a prispevok do poistovni 902 149,00 Eur 707 459,10 Eur

630 Tovary a sluzby 1380176,00 Eur | 1143930,14 Eur

640 BeZné transfery 39 248,00 Eur 39247,39 Eur

700 Kapitalové vydavky 372 980,00 Eur 363 712,06 Eur

800 Z ostatnych finan¢nych operacii 27 000,00 Eur 27 000,00 Eur

CELKOM 4 830 068,00 Eur | 4386513,16 Eur

Tabulka ¢. 19 Prijmy zariadenia za rok 2023

Kategoria Nazov Rozpocet Skutoc¢nost

210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva 1 533,00 Eur 1533,75 Eur
majetku

220 Poistné a prispevok do poistovni 1444 469,00 Eur | 1514 179,20 Eur

290 Iné nedaniové prijmy 602,00 Eur 602,32 Eur

310 Tuzemské bezné granty a transfery 2592 182,00 Eur | 2585 904,86 Eur

320 Tuzemské kapitalové granty a transfery 351 542,00 Eur 342 307,87 Eur

450 Z ostatnych finan¢nych operacii 436 833,00 Eur 438 118,60 Eur

CELKOM 4 831 353,00 Eur | 4 885551,38 Eur

Tabulka ¢. 20 Ekonomicky oprdvnené ndklady (dalej len ,,EON") na 1 PSS za rok 2023

Ndzov poskytovanej socidlnej sluzby Suma v Eur

Zariadenie pre seniorov (dalej len ,,ZPS“) 1253,98
Domov socidlnych sluzieb (dalej len ,,DSS®) 1253,98
Specializované zariadenie ( dalej len ,SZ) 1 422,58
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12.1 Plan financovania socidlnych sluzieb na rok 2024

Od o1.01.2021 sa zariadenie pretransformovalo na prispevkovi organizaciu Zilinského

samospravneho kraja s vlastnou pravnou subjektivitou. Svojimi vydavkami je napojena na

prispevok zrozpoc¢tu Zilinského samospravneho kraja. Hospodari samostatne podla

schvéleného rozpo¢tu vydavkov s prostriedkami, ktoré jej uréi Zilinsky samospravny kraj

v ramci svojho rozpoctu a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov v sulade s predpismi

o hospodareni rozpoc¢tovych a prispevkovych organizacii.

Tabulka ¢. 21: Rozpis zdvdznych ukazovatelov schvdleného rozpoctu na rok 2024

Hlavna L . y Rozpis schvaleného
L Kategoria Nazov polozky y
kategoria rozpoctu
600 BeZné vydavky 2 325 375 Eur
640 Bezné transfery (kod zdroja ,41) 2325375 Eur
641 001 Prispevkovej organizdcii 2325375 Eur
V tom: Osobné vydavky (mzdy, odvody) 2 325 375 Eur
Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 0 Eur
700 Kapitadlové vydavky 0 Eur
720 Kapitdlové transfery 0 Eur
721001 Prispevkovej organizacii 0 Eur
Tabulka ¢. 22 Vydavky zariadenia za rok 2024

Kategoria | Nazov Rozpocet

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné 1951 100,00 Eur
vyrovnania

620 Poistné a prispevok do poistovni 1281 874,00 Eur
630 Tovary a sluzby 1112510,00 Eur
640 Bezné transfery 46 311,00 Eur
CELKOM 4 391 795,00 Eur

Tabulka ¢. 23 Prijmy zariadenia za rok 2024

Kategoria Nazov Rozpocet

210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 2 380,00 Eur
220 Poistné a prispevok do poistovni 1 545 000,00 Eur
310 Tuzemské bezné granty a transfery 2 345 375,00 Eur
450 Z ostatnych finan¢nych operacii 499 040,00 Eur
CELKOM 4 391 795,00 Eur
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13 Akcie za rok 2023

Januar 2023
Canisterapia

Dna 12. o1. 2023 uz druhy krat zavitala do nasho zariadenia terapeutka, aby zrealizovala
s nasimi prijimatelmi canisterapiu. Terapia sa realizovala v §portovej miestnosti za Gi¢asti
troch veselych a poslusnych psikov - franctazskeho buldocka, labradora a ovciarskeho
psa. Prijimatelia boli rozdeleni na viacero skupin, aby terapia bola naozaj kvalitna. Psiky
boli vycvicené a poslusné. Terapeutka si pripravila pre prijimatelov rozne cvicenia a
aktivity so psikmi. A ¢i sa terapia pacila? Za vsetko hovoria usmiate tvare, veselost a
dobrd ndlada nasich prijimatelov. Ttto terapiu planujeme v nasom zariadeni realizovat
1 x mesacne, nakol'ko mala velky aspech.
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Dopoludnie pri muzike. 18.1.2023

Kedze bolo pocasie smutné a uplakané, na oddeleni 3B sme sa rozhodli rozveselit sa
hudbou. Za sprievodu gitaristu - pana Mojmira a klavesdka - pana Jozka sme si zahrali a
zaspievali ludové, trampské a country piesne. A deri je hned krajsi.

18.01.2023 09:25
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Februdr 2023

o o 2
Postavme si snehuliaka

Dna 03.02.2023 sme si spolo¢nymi silami postavili na terase zariadenia snehuliaka. Aby
mu nebolo smutno, dostal aj kamarata. Spolo¢ne stravené chvile sme si uzivali plnymi
duskami. Verime, Ze sa nasi snehovi kamosi tak rychlo neroztopia a budd nam robit
radost ¢o najdlhsie.
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Kvizové dopoludnie v nasom zariadeni

V tento den, t.j. 10. 02. 2023, sme si pripravili pre nasich prijimatelov vedomostny kviz
zo vSeobecnych znalosti, ktory pozostaval zo Sestdesiatich otazok. Kviz sme zrealizovali
v jedalni nasho zariadenia. VSetkym prijimatelom sa stutazenie pacilo, pre niektorych
boli otazky ndrocnejsie, pre inych to bola malina.

Doélezité vsak bolo, Ze sme stravili prijemné dopoludnie, a naucili sme sa vela nového.
Traja najsikovnejsi kvizmajstri boli odmeneni cenami. Nikto v$ak neodisiel naprdazdno,
ale so sladkou odmenou.
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Canisterapia - 3 stretnutie

Nakolko sa stala canisterapia v nasom zariadeni velmi obltibena nasa psychologicka
Petka zorganizovala dia 09.02.2023 uz tretie stretnutie. O tom, Ze o tato terapiu je velky
zaujem svedcil aj velky pocet tucastnikov, ktori chodili na terapiu po skupinkach.
Aktivity a cviCenia so zvieratkami doddvaja nasim prijimatelom vela energie, chuti do
zZivota a dobrd naladu.
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Fasiangovd veselica

Fasiangy, Turice Velkd noc pride, kto nemd koZucha zima mu bude... Aj tdto
najobliibenejsia pieseri zaznela na nasej Fasiangovej veselici, ktord sa konala posledny deri
pred Popolcovou Stredou a to 21.02.2023. Priestory nasej jeddlne sa na chvilu zmenili na
tane¢ny parket s dobrou hudbou, spevom a tancom. Nezabudli sme ani na sladké
obcerstvenie a kdvu, ktord povzbudila prijimatelov do tanca a spevu. Vsetci sme sa najviac
tesili na prehliadku masiek. Medzi tanec¢nymi kolami sme losovali tombolu, ktord potesila
kazdého pritomného. Vsetkym pritomnym sa zdbava velmi pdcila a uZili si ju plnymi
duskami.

Marec 2023

2.3.2023 Blizila sa ndm jar a my vSetci sme sa te$ili na krdsnu zelent prirodu a rozkvitnuté
kvietky. Preto aj dnesné dopoludnie sme na oddeleni 4.A stravili oblibenou aktivitou
zameranou na nacvik jemnej motoriky ruk a to vymalovanim obrazkov kvetov
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Sachovy turnaj

Dfia 22.03.2023 sme sa s dvomi prijimatelmi socidlnej sluzby zudastnili Sachového
turnaja v Smrec¢anoch, ktory usporiadalo zariadenie DSS a SZ Liptovsky Hradok. Turnaj
sa odohraval na Obecnom trade v Smrecanoch.

Nasi prijimatelia sa velmi tesili, Ze sa mohli po dlhej koronovej prestavke zacastnit na
tejto akcii. Na zaciatku sa losovalo, kto s kym bude sttazit. Do dalSieho kola postupili
ti, ¢o vyhrali partiu.

Pre sutaziacich bolo pripravené chutné obcerstvenie a obed.

Aj napriek tomu, Ze sa nasi prijimatelia neumiestnili na prvych troch vitaznych miestach
boli velmi spokojni, pretoze zazili mnozstvo zazitkov a nadviazali nové priatelstva.

Krizovd cesta
Dna 31. 03. 2023 sme sa v kaplnke nasho zariadenia spolu s prijimatelmi modlitbou
.,,KriZovej cesty” a spievanim piesni pripravovali pocas pdstneho obdobia na slavenie
| Velkono¢nych sviatkov.
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April 2023

Dopoludniajsie hodiny dna 17. 04. 2023 sme stravili satazne, a to pri hre holandského
biliardu- Sjoelen. Panovala tu dobra nalada, ale aj zdrava stutazivost medzi sutaziacimi.
Prvy traja stutaziaci, ktori dosiahli najvyssi pocet bodov sa umiestnili na vyhernych
prieckach boli oceneni peknymi cenami, no ale nik neobisiel na prazdno, pretoze kazdy
dostal sladkost ako odmenu za ui¢ast. No, ale nie je dolezité vyhrat, ale zti¢astnit sa. Bolo
to prijemne stravene dopoludnie, ktoré dufame, Ze sa ¢oskoro zopakuje.
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Madj 2023

Stavanie maja

M4j, mdj, mdj zeleny, pod obl6¢kom sadeny..... Aj pod nasim zariadenim vyrastol za
spoluprace zamestnancov obce Likavka dna 28.04.2023 krasny farebny m4j. Stavaniu
madja predchadzalo jeho zdobenie pestrofarebnymi stuhami, na ktorom sa podielali nasi
prijimatelia socidlnej sluzby za pomoci socidlnych pracovnikov. Pri stavani madja
nechybali zndme ludové piesne ako ,M4j, mdj, mdj zeleny...“, ,Sadime my mdje...“ a
mnoho dal$ich, ktorymi nasi prijimatelia dodavali chut a silu mlddencom, aby sa
podarilo maj aspesne postavit. Tuto pravidelnt I'udovu tradiciu sme zavfsili chutnym
obcerstvenim v podobe vynikajucich sisiek, ktoré vsetkym velmi chutili. Po vydatnom
obcerstveni sme si vSetci zatancovali a zaspievali. VSetci sme mali z tejto spoloc¢nej akcie
radost a tym, Ze na$ mdj opat zdobi zariadenie sme nezabudli na zvyky a tradicie nasich
predkov. ‘ i WY
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Brigdda

Dnia 11. 05. 2023 sme zorganizovali brigddu v nasom zariadeni, aby sme si skraslili svoje
prostredie a citili sme sa v niom prijemne. Vy¢istili sme relaxa¢no-oddychovu zénu na
terase a skalku pred zariadenim. A veru Ze sme mali ¢o robit.

Vdaka sikovnym rukdam nasich prijimatelov nam v$ak praca rychlo odbudala. Usilovni
brigadnici boli odmeneni za svoju ochotu sladkostami a dobrym pocitom z dobre
vykonanej prace.
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Deri matiek 17.5.2023

Dakujeme velmi pekne malym vytvarnikom a pani ucitelke Hradilovej zo Zakladnej
umeleckej $koly Iudovita Fullu Ruzomberok, za krasne pohladnice, ktorymi potesili
vsetky srdcia nasich mamiciek.

Vsetky mamicky z nich mali velku radost.

Sportové dopoludnie v relaxa¢no-oddychovej zéne. 25.05.2023

Pre prijimatelov nasho zariadenia sme pripravili dopoludnie plné hier. Prijimatelia sa
mohli vystriedat pri réznych disciplinach, a to hod do $asa, kolky, loptové hry, strelba
hokejkou do branky a dalsie. Stravili sme spolo¢ne prijemné dopoludnie, plné Sportu
smiechu a zébavy.
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Jun 2023
Deri deti v zariadeni

Dnia 09.06.2023 sme stravili prijemné popoludnie v relaxa¢no-oddychovej zoéne
zariadenia s detmi nasich zamestnancov. Pripravili sme pre nich viaceré sutaze - kolky,
skakanie vo vreci, beh s vajcom na lyzicke, futbal, holandsky biliard. Prekvapilo nas
pocasie prehankami a medzitym prebehla sutaz o najkrajsi nakresleny obrazok.
Obcerstvili sa opekanymi klobaskami, ovocnou bublaninou, malinovkou a vybornou
naladou. Kazdé dieta bolo odmenené balickami so sladkostami.
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Akcia pre zamestnancov - gulds na pocest 60. vyrocia zariadenia

Dna 15.06.2023 sa uskutoc¢nila akcia pre zamestnancov zariadenia LIKAVA-CSS - gulas.
Akcia sa konala v poobednajsich hodinach, vy$lo ndm krasne pocasie, zamestnanci si
posedeli pri hudbe, ndlada bola dobra. Ucastnici sa bavili pri hrach, pri dobrom
pohosteni.

Vsetci zacastneni boli obdarovani dar¢ekom.

Vylet do krdsnej, starej znamej Cutkovskej doliny.

Dmia 21. 06. 2023 sme sa vybrali s nasimi prijimatelmi socidlnych sluzieb zasa po roku
pozriet ¢o je v krasnej Cutkovskej doline nového.

Prva zastavka bola pri priehrade, kde sme sledovali $antiace ryby a oddychovali na
lavicke. Potom sme sa vydali smerom ku zvieratkam, ktoré tu chovaju. Videli sme
zajaciky, prasiatka, ovecky, hydinu, koniky a vela iného.

Mali sme $tastie a natrafili sme na $ikovného remeselnika, ktory predaval v stanku svoje
krasne ru¢ne robené vyrobky, a niekolko prijimatelov si aj nieco kuapili na pamiatku.
Kedze v kazdom z nds drieme kusok dietata, vySantili sme sa aj na detskom ihrisku, kde
sme si uzili mnozstvo zabavy.

Zdravo unaveni sme sa pobrali obcerstvit do Richtarky chutnym jedlom.

Na tento den nam ostanu krasne spomienky a zazitky.
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Tento den sme stravili prijemné
pracovné dopoludnie v nasej
zahrade. Nachystali sme si drevo a
razne na zajtrajsiu opekacku. Po
zasluZenej praci sme sa presli nasou
velkou zdhradou a nazbierali sme si
cestou liec¢ivé bylinky.

Vsetci sa uz teSime na zajtrajsie
opekanie $pekacikov na ohniku.



! RN 7 Ldska zvierat nepoznd hranic.

Dna 29. 06. 2023 k ndm do zariadenia opat
prisla canisterapeutka so zvieratkami, aby
potesili nasich prijimatelov, a aby pri nich
zabudli na svoje bolesti a starosti.

Pani cviditelka prisla so psikmi Mini
a s Eliskou a zobrala so sebou aj zajacika
Barnabasa. Okrem aktivit, ktoré boli zamerané na jemnu motoriku si prijimatelia uzili
samotnu pritomnost zvieratiek a to hladkanim a mojkanim.

Uz z fotiek je zrejmé, Ze aj imobilni prijimatelia pri zvieratkdch oc¢ividne ozili a objavil
sa na ich tvarach tsmev a radost.

Velmi sa te§ime na dalSie spolo¢né stretnutie s nimi. m g
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Sportové hry a opekanie $pekdcikov. 30.06.2023

Pre vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb pripravili $portové dopoludnie v nasej
relaxacnej zone. Sutazilo sa v disciplinach ako: hod papierovou loptou na ciel, hra
sjoelen, kolky a hod do plechovic. VSetci sutaziaci sa mimoriadne snazili a navzajom sa
povzbudzovali. Pocas sutazenia ndm vyhravala dobra hudba a vSetci sme mali skvelt
naladu. Ako odmenu sme si pre vSetkych pritomnych prichystali opekanie $pekacikov
na ohniku, ktori nakladli sikovni prijimatelia.

Po namahavych $portovych vykonoch nam
veru opeceny $pekacik mimoriadne chutil.

Stravili sme spolo¢ne prijemné a veselé
dopoludnie plné sutazenia, smiechu a
dobrej nalady.

74;,»;&, N{L_M;T -
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Jul 2023
Letnd brigada
Dnia 07.07.2023 dopoludnia sa v nasom zariadeni uskutoc¢nila brigdda za wcelom

skraslenia vonkajsich spolo¢nych priestorov. Vsetci pracovali ako véielky , po brigade
sme sa obcerstvili bublaninou a perlivou vodou.

Sutaz v kartovych hrach 13.07.2023

Boli utvorené tri kategoérie, jedna hrala Zolika, druha
Sedmu a tretia Faraona. Vsetci pritomni sa velmi
snazili, pri hre vladla dobrd ndlada a zdrava
sutazivost. Z kazdej kategdrie sme ocenili vyhercov
za prvé druhé a tretie miesto peknymi cenami. Pri
kartach sme stravili veselé dopoludnie.

Vylet 20.07.2023
20. 07. 2023 sme si urobili s prijimatelmi vylet na sala$ Krajinka. Poprechadzali sme sa po
aredli, zastavili sme sa aj pri traktoroch, ktoré tam boli vystavené. Prijimatelom sa vel'mi
pacili, vyskusali si ako sa v nich sedi a aj sa pri nich odfotili. Potom sme isli pozriet
zvieratkd, niektoré sme aj nakfmili. Najviac im ucaroval somarik Misko, pri ktorom sme
sa zdrzali najdlhsie. Potom sme zasadli do restaurdcie, kde si kazdy vybral jedlo podla
svojho gusta. Dobre sme si oddychli, pochutili na vybornom jedle. Prezili sme spolu
pekny, vydareny den, na ktory budeme urcite spominat.
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Sutaz v malovani 27.07.2023

Pripravili sme si pre nasich prijimatelov sutazné dopoludnie v malovani obrazkov.
Kazdy si vybral obrazok podla svojho gusta a podla svojej fantdzie ho vymalovaval. Ani
sme netusili, kol’ko mame v nasom zariadeni umelcov. Po¢as malovania nam vyhravala
ludova hudba. Kazdy sa velmi snazil, aby prava ten jeho obrazok bol najkrajsi. Ako
obcerstvenie sme nachystali nasim maliarom sladkosti.

August 2023

Tréning jemnej motoriky 02.08.2023

Dopoludnie 2.8.2023 sme stravili v relaxa¢no -
oddychovej zone aktivitami na podporu jemnej
motoriky a kognitivnych funkcii a to hrou pexesa a
kariet. VSetci sme stravili prijemné chvile a dobre sme
sa zabavili.

September 2023
Canisterapia 14.09.2023
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19.09.2023 Sutaz

Pripravili sme si s sutaz o najdlhs$iu jablkova Supku. A veruze sa nazbieralo mnozstvo I'udi,
ktori sa do sttaze prihlasili. Sikovni prijimatelia raz dva o$upali jablkd a mohlo nastat
meranie $upiek. Najdlhsia mala aZ 112 centimetrov od pani Evky. Sest najdlhsich $upiek
sme odmenili krasnymi cenami ale ani ostatni sttaziaci neobisli naprazdno, dostali
sladkd odmenu.

Sjoelen 22.09.2023

Dna 22.09.2023 sme prezili prijemné dopoludnie pri hre Sjoelen - Holandskom biliarde.
Prijemna atmosféru dotvarala hudba od Karla Gotta. Vitazi boli odmeneni cenami.
Podporilo nas aj priaznivé pocasie.
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Vyroba jesennej dekoracie 26.09.2023

Pripravili sme si precvicili spolu s prijimatelmi $pecializovaného zariadenia odd. 4A a 3B
jemnu motoriku hornych koncatin, a to formou vyroby jesennych listov z farebného
papiera. Najskor sme si nastrihali poZzadovany tvar z papierov a potom sme ich skladali
do harmoniky, spdjali a tak sme vytvarali krasne listy. Listami sme vyzdobili konar vo
vestibule zariadenia a privitali v zariadeni LIKAVA - CSS jesen.
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Rozlucka s letom spojend s opekanim $pekdcikov 29.09.2023

Pri dobrej hudbe sme si zaspievali, zatancovali, ale to najdoleZitejsie nas len cakalo.
Sikovni prijimatelia z oddelenia 3B pripravili ohen, nakrajali $pekaciky, cibulu a
opekacka sa mohla zacat. Pre prijimatelov, ktori si §pekaciky nemohli opiect, ich upiekol
sikovny kuchar Radim.
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Oktober 2023

2.10.2023 Aktivity na pozornost, orientaciu

Na oddeleniach 4A a 3A sme 2.10.2023 stravili den aktivitami zameranymi na podporu
pozornosti, zru¢nosti a orientacie. Sikovnym prijimatelom $la praca od ruky a taktiez
dozvedeli sme sa aj niec¢o nové.

4.10.2023 Vianoc¢né tvorenie

S nasimi prijimatelmi zacali predpripravu

na viano¢né tvorenie. Vyrobili sme si z viny a
kartonu ¢iapocky, ktoré pouzijeme na vyrobu
viano¢nych skriatkov.
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Liptovské muzeum - Vylet, tvorivé dielne 10.10.2023

Vsetkym praca isla od ruky. Potom sme si pozreli expozicie v mtzeu a vypoculi zaujimavé
rozpravanie pani Lubky.

16.10.2023 Liptovské muzeum - oddelenie 4A

S prijimatelmi socialnej sluzby z oddelenia 4.A stravili na exkurzii v Liptovskom Muzeu v
Ruzomberku. Dakujeme pani Lubke za prijemné sprevadzanie a zaujimavu exkurziu.
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19.10.2023 Vylet za krdsami Liptovského Mikuldsa

Previezli sme sa vlakom do Liptovského Mikuldsa a namierili sme si to do Mtizea Janka
Krala. Pozreli sme si zaujimavé expozicie, vypoculi zaujimavy vyklad od sprievodcu.
Najviac nds uputal Zivot zbojnika Juraja Janosika, a spisovatela Janka Krala.

Canisterapia 24.10.2023

24.10.2023 sme mali opat mili navstevu, canisterapeutku
so psikmi a zajacom. Bolo ndm spolu super.

26.10.2023 Mesiac ucty k starsim

V nasom zariadeni sme si pripomenuli mesiac udcty
k star§im. Najskor sa nasim prijimatefom prihovorila
veduca socidlneho useku, a potom nasledoval kultirny
program v podobe hudobného vysttipenia prijimatelov
socialnej sluzby pod nazvom Likavskd sedmic¢ka. Dalej
nasich prijimatelov potesil hudobnym dar¢ekom spevak
Alex zo SZUS Amadea-A.Bernoldka 1. Po hudobnom
programe nasledovali zdbavné sutaze pre nasich
prijimatelov. Nezabudli sme ani na sladké obcerstvenie a
kavicku.
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Liptovské mizeum vV Ruzomberku 27.10.2023

Dnia 27.10.2023 sa uskutocnil vylet do muzea spojeny s tvorivymi dielfiami. V mesiaci
ucty k star$im sme vyuzili ponuku Liptovského muzea, ktoré ma pre navstevnikov v
mesiaci Oktober pripravené tvorivé dielne pre seniorov. Nasi klienti sa velmi tesili,
vyrobili si ruzicku z listia a cesnaky z plastu. Klienti navstivili aj kompoziciu vystavy.
Vo vystave sme obdivovali aj kompoziciu fotiek z Liptovského Sliaca.
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November 2023

Jesenna brigada 2.11.2023

Prijemné dopoludnie bez dazda sme vyuzili na jesennt brigddu. Pohrabali a zamietli
sme napadané listie a odviezli ho na kompost. Po praci nasledoval zasltuzeny
odpocinok pri teplom ¢aji, ktori ndm navarili Sikovni kuchari.
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Precvicovanie grafomotoriky 8.11.2023, jemnd motorika, koldz

Dna 8.11.2023 sa socidlna pracovnicka na oddeleni 3A /Specializované zariadenie/
venovala rozvoju grafomotoriky s prijimatelkami socidlnej sluzby.. Tato ¢innost ich
vel'mi bavila. Tnto deti sme sa na odd. 4A /Specializované zariadenie/ venovali rozvijaniu
jemnej motoriky, a to formou hranim spoloc¢enskej hry, pracou s drevenou stavebnicou
a kockami.

Odd. 3B /Specializované zariadenie/ vytvaralo kolaz. Najskor sme si natrhali farebné
papieriky a potom sme ich lepili do tvarov jesennych listov. Tato praca prijimatelov velmi
zaujala a precvicili sme si pri tom jemnua motoriku, farby a svoju predstavivost a fantaziu.

9.11.2023 Tvorenie panacikov z plasteliny a rozvijanie kognitivnych funkcii

9.11.2023 sme na oddeleni 2B tvorili z plasteliny, PSS sa aktivita pacila. Na oddeleni 4A
sme sa venovali rozvijaniu kognitivnych funkcii (pozornost, jemna motorika, pamat) a
to formou skladania a dopliiania réznych obrazkov.
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Tvorenie z kinetického piesku 13.11.2023 Canisterapia - . 13.11.2023
Dnia 13.11.2023 sme na oddeleni 2A a 2B tvorili
z kinetického piesku.

22.11.2023 Instalovanie
vystavy

Vystava ,, Vianoce nasimi
rukami 2023" v zariadeniach
socialnych sluzieb - Zilina

December 2023

28.12.2023 Tréning jemnej motoriky

28.12.2023 sme na oddeleni 2B precvicovali jemnu
motoriku, navliekanie viano¢nych gul, pri po¢tvani
viano¢nych piesni od Marie Cirovej.
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Viano¢na vyzdoba 4.12.2023

Dopoludnie 4.12.2023 sme si na oddeleni 3A spravili viano¢nu vyzdobu v podobe
papierovych hviezd.

Kedze Vianoce su tu ¢o nevidiet postavili sme si s nasimi prijimatelmi socidlnych sluzieb
viano¢ny stromcek vo vestibule zariadenia. A Vianoce mézu prist.

Vyroba viano¢nej dekoracie 5.12.2023
Toto predviano¢né dopoludnie sme s prijimatelmi socidlnych sluzieb ($pecializované
zariadenie) z oddeleni 4A a 3B vyuzili na vyrobu dekordcie.
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Divadelné predstavenie divadla Aurora

Dna 06.12.2023 prislo nasich prijimatelov socidlnych sluzieb potesit divadlo Aurora z
PreSova. Pripravili si pre nas divadelné predstavenie pod nazvom No tak si to vymerime.
Dakujeme za prijemny kulttrny zazitok.

Mikulassky stolnotenisovy turnaj 07.12.2023
Dna 07.12.2023 sme zucastnili na 7 ro¢niku Mikulasskeho stolnotenisového turnaja
prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni CSS Orava.

12.12.2023

Dopoludnie 12.12.2023 sme sa na oddeleni 4.A
(Specializované zariadenie) venovali poznavaniu
ovocia a zeleniny a ich vyuzitiu v domacnosti.
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Mikulas

13.12.2023 nase zariadenie navstivil Mikulas z obce Likavka so svojimi pomocnikmi, ktory
nasich prijimatelov socidlnej sluzby obdaroval krasnymi mikuldsskymi balickami Spolu s
Mikuld$om prigli pote$it nasich seniorov aj deti zo ZS a MS Likavka, ktori sa nam
predstavili s folklornym vystapenim.

V tento krasny predviano¢ny ¢as
nas dnes dopoludnia prisli do
nasho zariadenia potesit deti z
Materskej skoly Likavka a deti z
Lucok, ktoré sa nam predstavili
s krasnymi viano¢nymi
vystupeniami.
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Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topdnok 19.12.2023

Tak ako kazdy rok tak aj tento boli nasi prijimatelia socidlnej sluzby v tento predviano¢ny
¢as obdarovani balickami lasky, ktoré nam podarovali Obc¢ianske zdruzenie Kol'ko lasky
0.z. a Zakladna skola Lucky. Balicky vsetkych seniorov vel'mi potesili a boli prekvapeni ich
roznorodému obsahu.
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